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AL VIA IL PROGETTO DI ITIS CASTELLI E GRUPPO BRESCIA MOBILITA

Un innovativo percorso formativo per I’orientamento professionale

Con il mese di febbraio 2023 parte ufficialmente il progetto di formazione professionale dei piu
giovani a cui da mesi stanno lavorando congiuntamente il Gruppo Brescia Mobilita e I'I'TIS Castelli
di Brescia.

La collaborazione tra la Presidenza dell’istituto e la Direzione del Gruppo nasce dalla volonta di
entrambi di fornire agli studenti gli strumenti per comprendere le concrete applicazioni dei
propri studi in ambito lavorativo, con un focus su una realta in continua espansione nella citta di

Brescia: il settore della mobilita integrata.

Il progetto ha un obiettivo a lungo termine: coinvolge le classi del 3° anno dell’ITIS per un totale
di 40 studenti tra le 9 attuali classi terze, scelti tra coloro che si sono dimostrati maggiormente

interessati ad un percorso formativo indirizzato al settore della mobilita.

| ragazzi verranno accompagnati fino al’Esame di Stato di 5* superiore con incontri con i
responsabili di tutte le aree del Gruppo Brescia Mobilita — dalla manutenzione della metropolitana a
quella dei bus, dalla pianificazione dell’esercizio al reparto IT a tutte le funzioni aziendali — e periodi
di tirocinio, in modo da poter toccare con mano, dopo una prima parte teorica, la tipologia di
competenze necessarie per lavorare nei diversi settori.

La formulazione di un percorso a step che porti gli studenti da un primo contatto con tutte le realta
aziendali alla scelta, insieme ai propri insegnanti, di un singolo ambito di interesse, da approfondire
tramite tirocini pratici durante il 4° e il 5° anno, permettera ai piu giovani, spesso confusi in merito a
quello che pud essere un effettivo sbocco lavorativo dei propri studi, di comprendere cosa realmente

possa essere di loro interesse.

Un'’ulteriore peculiarita del progetto di ITIS Castelli e Gruppo Brescia Mobilita & la possibilita per gli
interessati di proseguire I'esperienza presso il Gruppo Brescia Mobilita con un contratto di

apprendistato nei reparti dove avranno svolto i tirocini.
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Il percorso formativo proposto ai ragazzi e finalizzato a promuovere tutte le condizioni che possano
permettere un veloce e proficuo inserimento dei pit giovani nel mondo del lavoro, con la piena
consapevolezza di cid che questo richiesto in termini di conoscenze, competenze e soft skills e
andando oltre quella che & la semplice permanenza in un’azienda per tirocini osservativi e di esigua
durata: solo un inserimento graduale, continuo e pluriennale puo infatti dare concretezza a

guanto imparato durante le lezioni.

D’altra parte, il Gruppo Brescia Mobilita desidera adottare un approccio nuovo nei confronti degli
istituti superiori, con la consapevolezza dell'importanza di una stretta collaborazione con il
sistema scolastico e di una forte comunione d’intenti al fine di formare lavoratori proattivi e motivati,
e la certezza che questo possa avvenire solamente coi dovuti tempi di apprendimento, conoscendo
la realtd nel profondo e accrescendo pian piano le proprie competenze tecniche. In questa
prospettiva si collocano le esperienza gia attive di tirocinio e apprendistato duale avviate con altri
istituti del territorio di Brescia e provincia che nel 2022 hanno visto coinvolti oltre 30 studenti
provenienti da istituti professionali e tecnici

Per ulteriori info:
Ufficio Stampa Gruppo Brescia Mobilita
comunicazione@bresciamobilita.it
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